Datenschutzerkldarung zum E-Recruiting System der Bosch-Gruppe

Die Bosch-Gruppe (Bosch) freut sich tiber Ihr Interesse an einer Beschaftigung in
unserem Haus und lhren Besuch unserer Internetseiten. Diese E-Recruiting Website
und das E-Recruiting System wird von der

Robert Bosch GmbH
Postfach 10 60 50
D-70049 Stuttgart
Deutschland

als verantwortliche Stelle betrieben.

Indem Sie unsere Datenschutzerklarung zum E-Recruiting System akzeptieren,
erklaren Sie lhr Einverstandnis, dass die Robert Bosch GmbH und alle weltweit mit
ihr verbundenen Unternehmen |hre Daten fiir die Zwecke der Bewerbung,
Stellenbesetzung und Einstellung speichern und verarbeiten diirfen. Hinweise zu den
verschiedenen Zwecken (Bewerbung, Profilfreigabe und Einstellung) werden
nachfolgend erlautert.

Flir interne Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen finden zudem die betrieblichen
Datenschutzreglungen Anwendung.

Nutzung und Weitergabe personlicher Daten und Zweckbindung

Die von lhnen auf der Website eingegebenen personlichen Daten, werden von Bosch
ausschlieBlich fir Zwecke der Bewerbungsabwicklung und im Stellenbesetzungs-
prozess erhoben, verarbeitet und genutzt. Bosch speichert und verarbeitet lhre
Daten weltweit entsprechend den gililtigen Datenschutzbestimmungen vertraulich.

Stellenbesetzungen erfolgen bei Bosch in Zusammenarbeit der zustandigen
Mitarbeiter unserer Personalabteilungen mit den Vorgesetzten der Fachabteilungen.
Die Vorgesetzten der Fachabteilungen wie auch die die Mitarbeiter unserer
Personalabteilung konnen zu unterschiedlichen Unternehmen der Bosch-Gruppe
gehoren. Daher konnen lhre Daten weltweit innerhalb der Bosch-Gruppe
ausgetauscht werden.

lhre Profildaten werden vertraulich und geschiitzt nur dann an Dritte (z.B.
Dienstleister) weitergegeben, wenn diese in den lokalen Stellenbesetzungsprozess
eingebunden sind. Falls dies der Fall ist, werden Sie Uber die lokale Website dartber
informiert. Die Dienstleister werden sorgfaltig ausgewahlt. Die vertrauliche und
sichere Behandlung lhrer Daten wird durch entsprechende Vertrage und
regelmaBige Audits der Anbieter sichergestellt.

Die Ubermittlung Ihrer Daten an staatliche Einrichtungen erfolgt nur im Rahmen
zwingender Rechtsvorschriften.

Bosch trifft Sicherheitsvorkehrungen, um lhre durch uns verwalteten Daten gegen
Manipulation, Verlust, Zerstoérung oder gegen Zugriff unberechtigter Personen oder
unberechtigte Offenlegung zu schiitzen. Unsere SicherheitsmaBnahmen werden
entsprechend der technologischen Entwicklung standig verbessert. Der



Datentransfer zwischen lhrem lokalen Browser und unserem E-Recruiting System
erfolgt verschliisselt tiber https.

1. Bewerbung auf eine spezifische Stelle

Indem Sie sich auf eine konkrete Stellenausschreibung bewerben, stellen Sie dem
Unternehmen lhre personlichen Daten zur Verfligung. Sie haben die Moéglichkeit sich
ausschlieBlich fiir eine definierte Stelle zu bewerben. Um diese Restriktion wirksam
werden zu lassen, kennzeichnen Sie Ihre Bewerbung vor dem Absenden
entsprechend. Dazu setzen Sie bei der Absendung lhrer Bewerbung im Feld “Ich
mochte fir weitere vakante Stellen berlicksichtigt werden® keinen Haken. Dies flihrt
dazu, dass lhr Profil nicht freigegeben ist. Ihre Daten werden nur Mitarbeitern
zuganglich gemacht und von diesen bearbeitet, die mit der Stellenbesetzung dieser
Stelle betraut sind.

Sie sind selbst dafiir verantwortlich, dass diese Daten korrekt sind und der Wahrheit
entsprechen. Sie konnen die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten jederzeit
einsehen, aktualisieren und l6schen. Bitte beachten Sie, dass sich Anderungen lhres
Profils auf lhre gesamten Bewerbungen auswirken.

Sie kdnnen Ihre Bewerbung jederzeit zurtickziehen, wenn Sie nicht mehr an der
Stelle interessiert sind. Nach Ende des Bewerbungsprozesses oder wenn Sie |hre
Bewerbung zurtickziehen, werden Ihre Daten entsprechend der jeweils anwendbaren
gesetzlichen Vorschriften geloscht. Wenn Sie |hr Profil (iber einen Zeitraum von 6
Monaten nicht angepasst haben, kann Bosch per E-Mail eine Aktualisierung lhrer
Daten von lhnen anfordern. Fiihren Sie diese in der angegeben Frist nicht aus, wird
lhr Profil mit samtlichen enthaltenen Daten gel6scht.

2. Freigabe des Kandidatenprofils

In dem Sie |hr Profil in unserem E-Recruiting System freigeben, 6ffnen Sie Ihr Profil
fiir die Bosch-Personalabteilungen. Mit der Profilfreigabe erklaren Sie sich damit
einverstanden, dass Mitarbeiter der Personalabteilungen der Bosch-Gruppe Sie im
Rahmen von PersonalmarketingmafBnahmen fiir Stellenbesetzungen kontaktieren.
Ihre Daten werden innerhalb der Bosch-Gruppe weltweit fiir die Suche nach
geeigneten Bewerbern genutzt.

AuBer lhnen selbst haben autorisierte Mitarbeiter der weltweiten Personalabteilungen
Zugriff auf lhre Daten. Wenn eine auf Ihr Profil passende Stelle innerhalb der Bosch-
Gruppe angeboten wird, konnen die Mitarbeiter Sie kontaktieren und lhre Daten auch
an die verantwortlichen Vorgesetzten in den Fachabteilungen weitergeben.

Wenn Sie dies von einem bestimmten Zeitpunkt an nicht mehr wiinschen, konnen
Sie Ihr Profil jederzeit sperren, so dass Sie nicht mehr in unserem Kandidatenpool
gefunden werden kénnen. Ebenso kénnen Sie lhr Profil und Ihre Registrierung
jederzeit auch komplett I16schen.

Es ist unsere Absicht Sie Uber die interessantesten Stellen innerhalb Bosch zu
informieren. Daher bitten wir Sie lhre Profil- und Bewerbungsdaten in unserem



System regelmafig zu aktualisieren. Indem Sie uns lhre Kontaktdaten zur Verfigung
stellen, erklaren Sie sich damit einverstanden, dass Bosch Sie flir
PersonalmarketingmafBnahmen kontaktieren kann.

3. Einstellung

Im Falle lhrer Einstellung werden wir weitere im Einstellungsprozess relevante Daten
von lhnen einholen. Dazu wird ein zusatzlicher Reiter in lhrem Kandidatenprofil
angezeigt. Die von lhnen zur Verfligung gestellten Daten werden vom E-Recruiting
System in die HR-Administrationssysteme des jeweiligen Landes tbermittelt. lhre
Daten werden dort als Mitarbeiterdaten in unseren HR-Administrationssystemen
gespeichert und verarbeitet. Nach der Ubermittlung werden lhre Daten im E-
Recruiting System nicht mehr langer zur Verfligung stehen.

Allgemeine Informationen

Die Datenschutzgrundsatze der Bosch-Gruppe gelten ebenso fiir diese Anwendung.
Uber Anderungen zum Datenschutz werden Sie (iber die Bosch-Homepage
informiert.



