Arbeitsplatze

Bei der Auslegung von Arbeitsplatzen sind das Produkt selbst, der not-
wendige Prozess und der arbeitende Mensch zu berucksichtigen. Dabei
ist gleichermalBen wichtig, dass der Prozess moglichst verschwendungs-
arm gestaltet ist und der Mitarbeiter ergonomisch tatig sein kann.

Daher wird der Arbeitsplatz in Bezug auf Geometrie Ergonomie
und Funktionalitat ausgelegt. Das zu fertigende Produkt
und die Mitarbeiter sind maBgebend fiir Hohe, Breite und Bei der Auslegung von Arbeitsplatzen ist generell darauf
Tiefe sowie das An- und Einbringen von Beleuchtung zu achten, dass wechselnde, dynamische Tatigkeiten
und Materialbereitstellung. AnschlieBend erganzen Sie begiinstigt werden. Statische Tatigkeiten hemmen die
unterstitzendes Zubehér wie beispielsweise Informa- Blutzirkulation und Sauerstoffversorgung der Muskeln.
tionstafeln fur die richtige Informationsbereitstellung am Belastungswechsel reduziert die kérperliche Belastung
richtigen Ort. des Mitarbeiters und steigert dessen Leistungsfahigkeit.
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Belastungswechsel werden beispielsweise durch die
Kombination von Steh-/Geh- oder auch Sitz-/Steh-Arbeits-
platzen in den Arbeitsablauf integriert. An vielen Arbeits-
platzen wird in mehreren Schichten gearbeitet. Daher
missen die Arbeitsplatze fir Mitarbeiter unterschiedlicher
GrofBe gestaltet werden. Die optimale Arbeitshéhe richtet
sich nach dem KoérpergréBenbereich und der Art

der auszuilibenden Tatigkeit. Unter Berlicksichtigung aller
KorpergroBen betragt die durchschnittliche optimale
Arbeitshéhe bei mittleren Anforderungen 1125 mm fir Sitz/
Steharbeitsplatze. Die separate Einstellmdglichkeit von
Materialzufiihrung und Arbeitshéhe der héheneinstellbaren
Arbeitsplatze bietet die Moglichkeit, den Arbeitsplatz
sowohl auf das herzustellende Produkt als auch auf den
Mitarbeiter anzupassen. So ist ein ergonomisch optimales
Arbeiten moglich. Weitere Aspekte einer ergonomischen
Arbeitsplatzgestaltung wie zum Beispiel der optimale
Greifraum oder empfohlene Arbeitshéhen entnehmen Sie
bitte unserer Ergonomie-Broschiire (3 842 523 943).

Arbeitsinhalt Arbeitshohen

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe3  Gruppe 4
Hohe Anforderungen an 1100 1200 1250 1350
Visuelle Kontrolle
Feinmotorik
Mittlere Anforderungenan 1000 1100 1150 1250
Visuelle Kontrolle
Feinmotorik
Geringe Anforderungenan 900 1000 1050 1150
Visuelle Kontrolle
Hohe Anforderungen an

Bewegungsfreiheit Arme

Optimale Arbeitshohe g = 1125

MTpro

Fiir die Auslegung und Planung der Arbeitsplitze
empfehlen wir MTpro! Mehr Informationen finden Sie
auf den Seiten 12 und 13.

1125mm + 100mm
9 9

Gruppe 1 Gruppe 2 Gruppe 3 Gruppe 4
1535mm 1640 mm 1740mm 1855mm

Durchschnittliche optimale Arbeitshéhe fiir alle vier
Bevolkerungsgruppen






